
Een gezonde 
vereniging 
blijven

Voorstel toekomstbestendig 
contributiestelsel



Inhoud

• Wat is er aan de hand?

• Welke uitgangspunten hebben wij gehanteerd?

• Welk contributiestelsel past daarbij?

• Welke financiële uitgangspunten hebben wij gehanteerd?

• Welke gevolgen heeft dit voor de contributie?



Wat is er aan de hand? 

Inkomsten

Uitgaven

Inleg 
verenigingsvermogen

Gevolg als we niets doen

Begroting
Verenigingsvermogen

2023 2027

€ 94.897

€ 0



Welke uitgangspunten hebben wij gehanteerd? 

Wie zijn we?

Uit gesprekken in het bestuur en met de 
commissies van de wedstrijddisciplines 
blijkt dat dat brede gezellige karakter de 
kracht van de vereniging is. Dit willen we 
ook voor de toekomst willen vasthouden. 

Hoe leggen we dat uit?

Wij willen dat iedereen in Helmond en 
omstreken zwemles kan krijgen. 

Wij willen in de breedte disciplines 
aanbieden. 

De nadruk ligt op de sociale en recreatieve 
waarde van zwemmen, met hier en daar 

prestatiegerichte groepen.

Wie zijn de leden van Lutra?

Wij zijn erg blij met en compleet 
afhankelijk van onze vrijwilligers.

Het hart van de vereniging bestaat uit 
actieve seniore leden die één of meerdere 
disciplines beoefenen en/of vrijwilliger zijn. 

Wat betekent dit voor een 
contributiestelsel?

Wij willen de contributie zo laag en simpel 
mogelijk houden. 

We willen ruimte blijven houden voor 
sociale activiteiten. 

We willen het ‘hart’ van de vereniging in 
stand houden. 



Welke Contributiestelsel past daarbij? 

Betaal per gebruik:
Voor ieder uur dat je zwemt een tarief.

Kostendekkend per discipline:
Iedere discipline krijgt een kostendekkende prijs. Ieder lid 

betaalt voor iedere discipline waar hij/zij lid van is. 

Basis en plustarief:
De zwemles is relatief goedkoop, de disciplines zijn 

duurder. Dit leidt tot basis (voor zwemles) en plus (voor 
disciplines).

Voordeel:
Voelt eerlijk

Nadeel:
Niet eerlijk voor de vereniging, want een druk bezet uur 
is voor de vereniging goedkoper.
Hoe betalen we gemeenschappelijke sociale activiteiten?

Voordeel:
Voelt eerlijk, de verbruiker betaalt. 

Nadeel:
Vaak aanpassen. Voorbeeld: discipline van 30 man 
verliest 3 leden, moet contributie met 10% verhogen.
Leden gaan voor één discipline kiezen, waardoor het 
verenigingsgevoel in de breedte minder wordt.  

Voordeel:
Duidelijk voor iedereen
Stimuleert de breedtesport
Ruimte voor sociale karakter van de vereniging blijft

Nadeel:
Duurder voor pluslid dat maar 1 discipline beoefend. 



Welke financiële uitgangspunten?

Verenigingsvermogen:

Het verenigingsvermogen moet minimaal 
€ 40.000 zijn om ruimte te hebben om in 
geval van calamiteiten 3 tot 6 maanden de 

uitgaven te dekken. 

Doelstelling:

De inkomsten en uitgaven zijn even hoog.
We willen geen extreme verhoging in 1 

keer. 
(Benodigde verhoging bij huidige 

ledenaantallen: 20 euro per kwartaal)

Periode:

De hoogte van het verenigingsvermogen 
geeft ruimte.

We nemen een periode van 5 jaar om de 
contributie naar het juiste niveau te 

brengen. 



Gevraagd aan de ALV

Gevraagd aan de ALV: akkoord om contributie stapsgewijs te verhogen naar kostendekkend in 2027, conform onderstaand 
voorstel (let op: 2023 en 2024 staat vast; de jaren daarna worden opnieuw berekend):

*Tarief op basis van huidige ledenaantallen, exclusief indexatie KNZB per 2024

** Gebaseerd op huidige kosten en ledenaantallen

Datum 1-4-2023 1-1-2024* 1-1-2025 1-1-2026 1-1-2027

Basis per kwartaal 48 51 54** 56** 58**

Plus per kwartaal 35 38 41** 43** 44**


